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Circolare n. 70  Ferentino, 29/10/2026 

 

Destinatari Docenti (compresi Docenti di Sostegno e Docenti Tecnico Pratici) 

Personale ATA: Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici, Collaboratori Scolastici 

DSGA 

e p.c. RLS Prof. Arch. Alessandro Tarquini, Medico Competente, RSPP 

Atti e sito web dell'Istituto 

 

Oggetto: Valutazione del rischio stress lavoro-correlato. Compilazione del questionario anonimo da parte di tutto 

il personale entro domenica 8 novembre 2026. 

1. Premessa e riferimenti normativi 

Tutto il personale docente e ATA è invitato a compilare, entro domenica 8 novembre 2026, un questionario anonimo sullo 

stress lavoro-correlato. Il questionario fa parte della valutazione dei rischi che il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di 

lavoro, deve effettuare per tutti i lavoratori. 

Riferimenti normativi: 

• D.Lgs. 81/2008, artt. 28 comma 1 e 29 (obbligo di valutare anche i rischi collegati allo stress lavoro-correlato); 

• Accordo europeo dell'8 ottobre 2004, recepito con l'Accordo interconfederale del 9 giugno 2008; 

• Lettera circolare del Ministero del Lavoro del 18 novembre 2010; 

• Metodologia INAIL per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato. 

Il questionario non valuta le singole persone: serve a individuare le criticità dell'organizzazione del lavoro e a definire misure 

di prevenzione e miglioramento. 

2. Il questionario 

Il questionario si compila online in circa 10 minuti, da computer o smartphone, su un'unica pagina. Le domande si riferiscono 

agli ultimi 6 mesi di lavoro. 

Parte Contenuto Domande 

Dati iniziali Consenso alla partecipazione, ruolo nella scuola, anzianità di servizio 

nell'Istituto, tipo di contratto 

4 

Parti 1-7 Carico di lavoro, autonomia, rapporto con i colleghi, rapporto con la 

dirigenza e i responsabili, clima e relazioni, compiti e responsabilità, 

cambiamenti organizzativi 

35 

Parte 8 Aspetti specifici del lavoro a scuola: rapporti con studenti e famiglie, 

ambienti, strumenti digitali, richieste fuori orario 

6 

Chiusura Giudizio complessivo sullo stress percepito (da 1 a 5) e due domande aperte 

facoltative 

3 
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Per ogni affermazione si indica con quale frequenza si è verificata: Mai, Raramente, Qualche volta, Spesso, Sempre. Non 

ci sono risposte giuste o sbagliate. 

I ruoli previsti sono: Assistente Tecnico, Assistente Amministrativo, Docente, Docente di Sostegno, Docente Tecnico 

Pratico, Collaboratore Scolastico, DSGA. 

3. Anonimato e tutela dei dati 

Il questionario è anonimo e la partecipazione è volontaria. 

• Non serve accedere con un account Google, né con quello della scuola né con uno personale. 

• Non vengono raccolti nome, cognome, indirizzo e-mail o altri dati identificativi. 

• Non si chiedono età, genere o sede, per non rendere riconoscibile chi risponde. 

• I risultati sono elaborati solo in forma aggregata, per ruolo. I ruoli con meno di 5 risposte non vengono analizzati 

separatamente e confluiscono solo nel dato complessivo. 

• Nelle risposte aperte si raccomanda di non indicare nomi di persone o dettagli che possano identificare sé o altri. 

4. Modalità e tempi di compilazione 

Il questionario va compilato entro domenica 8 novembre 2026, una sola volta per ciascun lavoratore. 

• Link al questionario: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKFoDQrrDRuAL-So35u0c4fXLAU-

KGKznX_oWZWnDa0NYNgg/viewform 

• Confermare la partecipazione e indicare il proprio ruolo nella scuola. 

• Rispondere a tutte le domande della pagina e premere "Invia" in fondo. 

Poiché il questionario è anonimo, il sistema non può impedire compilazioni ripetute: si chiede a ciascuno di inviarlo una 

sola volta, per non falsare i risultati. Le risposte inviate non sono modificabili. 

5. Utilizzo dei risultati 

I risultati aggregati saranno analizzati dal Servizio di Prevenzione e Protezione, con il RLS, Prof. Arch. Alessandro Tarquini, 

e il Medico Competente, e presentati nella riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008, prevista per mercoledì 11 

novembre 2026. 

Le criticità emerse saranno inserite nel Documento di Valutazione dei Rischi, insieme alle misure di prevenzione e 

miglioramento (ad esempio organizzazione del lavoro, carichi, chiarezza dei ruoli, formazione e supporto). Una sintesi dei 

risultati e delle misure sarà condivisa con tutto il personale. 

Si confida nella collaborazione di tutti: una partecipazione ampia rende la valutazione più attendibile. 

 

Il RSPP 

Prof. Ing. Felicetto Massa 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Stefania Giammaria 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 

 




