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Comunicazione n. 270
Ad alunni ed alunne delle classi IV e alle ioro famiglie

Ai /Alle Docenti, in particolare ai tutor scolastici dei pcto

Oggetto: Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento: condizioni e modalita per
I'inizio delle attivita in azienda.

Con la presente comunicazione si forniscono informazioni riguardanti le condizioni e le modalita
organizzative per poter essere ammessi alla parte esterna (ciod in azienda) dei “Percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento”, nuova denominazione dell’Alternanza scuola —
lavoro.

Lo studente/studentessa dovra:

- Aver frequentato e superato il 1° e 2° modulo del corso di formazione sulla Sicurezza
(totale 12 h);
- Essere assegnato, dalla scuola, ad una azienda esterna e ad un tutor aziendale (tutor esterno);
- Essere assegnato ,dalla scuola, ad un docente tutor scolastico dei pcto (tutor interno);
- Consegnare al tutor scolastico dei pcto il patto formativo Scucla-Famiglia, debitamente
firmato dafio studente e dai genitori;
- Ricevere dal proprio tutor scolastico dei pcto la comunicazione di inizio dell'attivit in
azienda.

Per motivi organizzativi tutte le attivitad in azienda esterna potranno cominciare, nel rispetto dei
punti precedenti, indicativamente da meta giugno, compatibilmente con gli esiti scolastici degli
studenti (avranno la precedenza gli studenti promossi a giugno e quelli sospesi con 1 solo debito,
neli'ordine scritto).
Si rammenta che 'abbinamento Alunno-Azienda & di responsabilitd della scuola e viene fatto tenendo
conto di vari criteri, i pili importanti dei quali sono: rispetto delle condizioni di sicurezza, la
valenza e serieta del percorso formativo proposto, la non difficile raggiungibilita dellazienda da
parte dello studente, la coerenza del percorso formativo in azienda con il proprio indirizzo di studio.
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