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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Chi siamo

L'Istituto Tecnico Industriale M.O.V.M. DON GIUSEPPE MOROSIN], situato a Ferentino, si trova in una
posizione facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici. Nato negli anni Settanta come sezione staccata
dell'lTIS di Pontecorvo, ottiene 'autonomia nell'anno scolastico 1975/76, sia per il notevole sviluppo, sia
perché era I'unico della provincia ad offrire la specializzazione in Elettronica Industriale.

Ad oggi la scuola opera come punto di riferimento nel territorio per la formazione di diplomati nel
settore tecnico industriale, che si sono distinti grazie alle competenze acquisite, permettendo di
costruire un rapporto sinergico con le aziende e facilitando l'apertura di convenzioni per il PCTO (ex
alternanza scuola-lavoro).

Al momento gli indirizzi attivati sono i seguenti:

ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA - Articolazioni di ELETTRONICA e di AUTOMAZIONE
TRASPORTI E LOGISTICA - Opzione COSTRUZIONI AERONAUTICHE

MECCANICA, MECCATRONICA ed ENERGIA - Articolazione di ENERGIA

PERCORSO DI 2° LIVELLO (ex corso serale)- ELETTROTECNICA

L'lstituto presenta un Percorso di Il Livello in Elettrotecnica che ha come obiettivo la formazione
permanente e la riqualificazione professionale. Si tratta di un arricchimento specifico della propria
offerta formativa rivolto a giovani che per motivi di famiglia, di lavoro, o piu semplicemente personali
hanno in passato abbandonato gli studi.

L'Istituto e attualmente frequentato da oltre 700 studenti, divisi tra i vari corsi di studio, per un totale di
37 classi, 34 del corso diurno e 3 del corso serale.

Il nostro Istituto si propone di promuovere un'idea di scuola fondata sulla cooperazione autentica,
contraddistinta dalla cultura della learning organization, che considera |'organizzazione come comunita
di pratiche che condivide le conoscenze e le competenze disponibili al suo interno, per porre tutti gli
alunni nelle condizioni di realizzare appieno le proprie potenzialita. Le risorse offerte dall'autonomia
scolastica permettono di garantire un percorso dotato di innovazione, awicinandosi al tessuto
produttivo del territorio e alla sensibilita degli alunni. Scopo imprescindibile della nostra scuola e
comprendere l'evoluzione del fabbisogno di competenze che emerge dalle richieste del mondo del
lavoro e offrire una risposta alle nuove necessita occupazionali.
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Nella classifica provinciale del Progetto Eduscopio 2022, che si propone di valutare gli esiti della
formazione secondaria per trarne indicatori di qualita dell'offerta formativa, il nostro Istituto e risultato al
primo posto riguardante lo sbocco lavorativo.

Popolazione scolastica

Opportunita

La percentuale degli stranieri presenti nella nostra scuola e piuttosto bassa e nell'a.s. 2021/22 si e
attestata sul 4%. Si tratta, nella maggior parte dei casi, di studenti che hanno iniziato il percorso
scolastico in Italia. La presenza di culture diverse da quella italiana contribuisce a una crescita culturale
critica nei confronti delle rispettive provenienze, favorendo un'integrazione positiva e una buona
tolleranza nel momento del confronto con usi e costumi diversi. Il confronto tra pari puo costituire un
motivo di apertura e arricchimento culturale .

Negli ultimi anni si registra la presenza in aumento di alunni con BES (Bisogni Educativi Speciali), DSA,
disabilita e disagio psicologico (anche determinato dagli effetti della pandemia di COVID-19). Si e resa
quindi necessaria la formazione specifica relativa alle difficolta dellapprendimento e all'elaborazione di
una didattica individualizzata e personalizzata.

Vincoli

Il nostro Istituto raccoglie giovani adolescenti dai 15 ai 20 anni provenienti da 35 comuni della provincia
di Frosinone e piu dell'80% degli studenti sono pendolari, residenti in un raggio fino a 40 chilometri di
distanza dalla scuola. II contesto sociale e costituito principalmente da famiglie operaie e impiegatizie
dedite alla piccola impresa familiare, ma anche imprenditori e impiegati nella Pubblica Amministrazione
con un titolo di studio che, nella maggioranza dei casi, arriva al diploma di scuola secondaria superiore.
Gli alunni dell'lstituto provengono da differenti scuole secondarie di 1~ grado della citta e dei paesi
limitrofi, pertanto e presente una disomogeneita dei livelli di partenza nelle conoscenze e nelle
competenze delle discipline di base (Italiano, Matematica e Lingua straniera). Oltre il 50% degli iscritti ha
una valutazione pari o inferiore a 7, mentre si iscrivono meno alunni, rispetto alla media regionale, con le
massime valutazioni. L'elevato numero di studenti pendolari, che viaggiano in pullman o in treno,
comporta una difficile organizzazione delle attivita pomeridiane. L'orario di inizio e fine lezioni e
condizionato dall'organizzazione del trasporto extraurbano.

La pandemia del COVID-19 ha in questi ultimi due anni causato non solo un'emergenza sanitaria, ma ha
anche comportato un aggravamento della gia preesistente crisi economica che sta avendo un enorme
impatto sulle famiglie.
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Territorio e capitale sociale

Opportunita

L'istituto si trova nella zona nord della provincia di Frosinone ed e l'unico ad indirizzo tecnico
industriale, infatti non ce ne sono di simili nei paesi limitrofi. Nel territorio sono presenti diverse
aziende meccaniche, elettriche e aeronautiche che collaborano nell'attivita di PCTO e stage. La
sinergia con il Comune e altri Enti Locali e positiva: la scuola collabora spesso in iniziative culturali e
di rappresentanza.

Vincoli

Negli ultimi anni molte aziende della provincia di Frosinone sono state chiuse per effetto della crisi
economica, con conseguente aumento del tasso di disoccupazione. Dall'ultima rilevazione sociale e
emerso che il tasso di disoccupazione della provincia e del 10,9% contro una media nazionale del
9,6%, pertanto sono confermati i dati relativi al background familiare mediano restituiti dall'Invalsi
(medio-basso) e la reale condizione sociale, economica e culturale delle famiglie.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

L'edificio e stato progettato e costruito per essere adibito a scuola nel 1994. Le strutture edilizie della
nostra scuola rispondono ai criteri di sicurezza per quanto riguarda la prevenzione incendi e la
sicurezza statica degli immobili. L'lstituto & ben raggiungibile essendo situato lungo la strada
Casilina, a pochi chilometri dal casello autostradale e dalla stazione ferroviaria, € servito dalle linee
del Cotral extraurbane e dal servizio urbano del comune di Ferentino. Ultimamente il Comune di
Alatri, da cui proviene circa un 15% di studenti, collega con la propria rete di mobilita urbana la
scuola alla citta. La scuola ha a disposizione un parcheggio di pertinenza ad uso esclusivo e un
ampio cortile recintato. E dotata di una palestra ad uso esclusivo che viene messa a disposizione, in
orario extrascolastico, delle societa sportive locali; € dotata inoltre di impianti sportivi all'aperto. Le
aule sono capienti e rispondenti ai canoni di sicurezza. La scuola é dotata di laboratori efficienti e
utilizzati al massimo della disponibilita, tre aule LIM, un'aula multimediale, una biblioteca. L'impianto
di riscaldamento é funzionante anche nei laboratori, dopo i lavori di riparazione eseguiti nel 2016. La
scuola ha potenziato le aule al completo con pc e schermo tv grazie al progetto della FONDAZIONE
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ROMA e ai progetti PON. Il 31 maggio 2018 e stata inaugurata la nuova palazzina che ospita 4 classi
del corso di Costruzioni Aeronautiche e un laboratorio - hangar.

Vincoli

La scuola é ben collegata ma l'utenza copre distanze elevate e quotidianamente si deve confrontare
con problematiche legate all'efficienza dei servizi pubblici. Gli impianti esterni necessitano di
interventi di manutenzione straordinaria. L'avvio dell'indirizzo Energia e dell'articolazione
Automazione (di Elettronica) ha richiesto nel tempo una rimodulazione e un ampliamento degli
spazi dedicati ai laboratori. Il numero di aule diventa insufficiente a contenere le classi, in
considerazione del loro lento ma costante aumento. Proseguira il lavoro di risistemazione dei
laboratori in funzione dei nuovi spazi.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

[.T..S."M.O.V.M.DON MOROSINI" FERENTINO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola
Tipologia scuola
Codice

Indirizzo
Telefono

Email

Pec

Sito WEB

Indirizzi di Studio

Totale Alunni

Plessi

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE
FRTF06000C

VIA CASILINA FERENTINO 03013 FERENTINO
0775395345

FRTFO6000C@istruzione.it
frtf06000c@pec.istruzione.it

www.itismorosini.it

* MECC. MECCATRON. ENER. - BIENNIO
COMUNE

* TRASPORTI E LOGISTICA - BIENNIO COMUNE

» ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

+ AUTOMAZIONE

* COSTRUZIONI AERONAUTICHE - OPZIONE

+ ELETTRONICA

+ ENERGIA

705

VIA CASILINA (PLESSO)

Ordine scuola
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Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Codice FRTFO6050T
Indirizzo VIA CASILINA FERENTINO 03013 FERENTINO
Indirizzi di Studio « ELETTROTECNICA
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 18
Chimica 1
Disegno 1
Elettronica 1
Elettrotecnica 1
Fisica 1
Informatica 1
Meccanico 2
Hangar Costruzioni aeronautiche 1
Tecnologia e automazione 1
Sistemi di automazione 2

Tecnologie elettriche ed

elettroniche 2
Idraulica e macchine 1
disegno e logistica 1
Biblioteche Classica 1
Aule Magna 1
SALA PROFESSORI 1
Strutture sportive Calcetto 3
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2
Palestra 1
pista atletica 1
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 149
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 54
laboratori

PC e Tablet presenti nelle

2
biblioteche
LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle 1
biblioteche
Smart Tv ingresso 1

Approfondimento

Strettamente collegata ai punti precedenti, e tenuta in debita considerazione la costante necessita di
incrementare e aggiornare le dotazioni tecnologiche delllstituto attraverso laccesso a fonti di
finanziamento  statali, comunitarie o private, rimarcando la complementarieta di = tali
attrezzature/strutture con i fabbisogni formativi elencati nel PTOF e, soprattutto, con la necessita di una
didattica che valorizzi gli stili di apprendimento e cognitivi degli studenti anche al fine di una
personalizzazione dellintervento formativo.
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Risorse professionali

Docenti 90

Personale ATA 26

Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti per tipologia di Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianita nel

contratto ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

@ Docenti non di ruolo - 28 @Finoalanno-9@DazaZanni-&cobDad4asanni-7
@ Docenti i Ruolo Titolarita' sulla scuola - 110 o Piut i 5 anni - B8
Approfondimento

Le caratteristiche socio anagrafiche del personale sono caratterizzate da un organico abbastanza stabile.
Si registra una buona percentuale di docenti in servizio nella scuola da oltre 5 anni. L'analisi di tali dati
puo rappresentare un'opportunita per i seguenti motivi: miglioramento del clima di lavoro nella scuola
grazie alla creazione di rapporti costruttivi tra i docenti; condivisione di buone pratiche didattiche ed
educative; continuita nell'azione formativa e didattica.
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Aspetti generali

Aspetti generali

L'impegno della comunita educante dell'lTIS Morosini e principalmente volto a promuovere e
valorizzare l'apprendimento come processo di dialogo continuo, attivo e collaborativo tra
docenti, studenti, staff, dirigente e genitori per migliorare la qualita della conoscenza e della vita
nella scuola. La MISSION delllstituto € portare ogni studente a raggiungere il successo
formativo in un ambiente di rispetto, cura, creativita, promuovendo lo sviluppo sociale, emotivo,
fisico di tutti i soggetti coinvolti nel progetto educativo.

La scuola:

- considera se stessa una comunita che apprende, fondata su valori e aspettative semplici e
condivisi in modo tale che gli studenti, i docenti e i genitori interagiscano in armonia per
realizzare la finalita ultima di far sviluppare agli allievi le loro potenzialita;

- considera l'apprendimento una partnership fondata sul rispetto tra tutti gli attori coinvolti;

- aiuta gli studenti a sviluppare valori di cura e interesse reciproci invitandoli a riflettere sul fatto
che le proprie azioni hanno effetto sugli altri;

- siimpegna a

+ consolidare la propria funzione come sede privilegiata della formazione della persona e
del cittadino;

+ promuovere comportamenti responsabili;

« favorire il benessere psico-fisico;

+ sviluppare la disposizione ad un‘armonica convivenza con gli altri attraverso I'educazione
al confronto e al rispetto delle opinioni;

« promuovere la crescita educativa partendo dalla centralita della persona.

| percorsi degli Istituti Tecnici sono parte integrante del secondo ciclo del sistema di istruzione e
formazione. | risultati di apprendimento attesi a conclusione del percorso quinguennale
consentono agli studenti di inserirsi direttamente nel mondo del lavoro, di accedere
alluniversita, al sistema dellistruzione e formazione tecnica superiore, nonché ai percorsi di
studio e di lavoro previsti per l'accesso agli albi delle professioni tecniche, secondo le norme
vigenti in materia.

Nel PTOF del “Morosini” sono state indicate e perseguite negli anni le seguenti finalita generali,

che vengono riprese:
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Aspetti generali

1. POTENZIARE LA QUALITA DEL SERVIZIO EROGATO;
2. ELEVARE LA QUALITA DEGLI STUDENTI SUL PIANO DELLE CONOSCENZE, COMPETENZE E

DELLE CAPACITA;

3. PROMUOVERE L'UNITARIETA DEL SAPERE PUR NELLA DIVERSITA DEGLI INDIRIZZI
DELLISTITUTO;

4. COSTRUIRE UN RAPPORTO SINERGICO E PERMANENTE TRA SCUOLA E TERRITORIO;

5. ORIENTARE L'AZIONE FORMATIVA VERSO | NUOVI ORIZZONTI EUROPEI, CULTURALI E
OCCUPAZIONALI.

Tali finalita confluiscono nel macro-obiettivo di sistema del raggiungimento dei risultati di
apprendimento previsti dal “Profilo dello studente” (ex DPR n. 88/2010), sia di quelli comuni a
tutti i percorsi degli Istituti Tecnici, sia di quelli specifici del settore tecnologico, con riferimento
al Quadro Europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente (European Qualifications

Framework- EQF, relativo ai 5 livelli di nostra competenza).

L'analisi che e stata condotta allinterno del RAV e l'esperienza concreta della scuola hanno
portato alla individuazione delle linee strategiche di fondo e di medio-lungo periodo, a cui tutte
le azioni dell'lstituto Tecnico Industriale Morosini dovranno ispirarsi.

Emergono priorita legate all'esigenza di considerare e di agire nella direzione di una
diminuzione dei debiti scolastici e un cammino piu strutturato verso l'autonomia di studio di
alcuni studenti, attraverso la sperimentazione di nuove metodologie didattiche, anche
laboratoriali.

In generale, constatiamo che la nostra utenza proviene da un numero piuttosto elevato di
scuole secondarie di primo grado e da un territorio ampio e articolato. Confrontarsi con realta
diverse stimola ad adottare scelte di politica scolastica e strategie didattiche rispondenti ai
bisogni differenziati degli studenti.

La VISION del nostro istituto ha l'obiettivo di essere, da un lato, un punto di riferimento e di
unione per le diverse realta culturali del territorio e, dallaltro, una guida per gli alunni alla
convivenza democratica e al rispetto delle differenze. Una scuola che si fondi sul concetto di
comunita di apprendimento, aperta al territorio e allinnovazione, che valorizzi tutti gli alunni,

promuova la loro crescita culturale e personale e garantisca il diritto alla formazione globale
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Aspetti generali

della persona. Una scuola che sia quanto piu inclusiva possibile, capace di accogliere ciascuno,
di valorizzare le differenze, in grado di leggere i cambiamenti sociali. Una scuola che dia
'opportunita ai propri docenti di sperimentare nuove metodologie didattiche, che favorisca
'aggiornamento continuo e che crei, per tutti, occasioni e opportunita di crescita continua.

Le scelte strategiche e gli obiettivi formativi individuati nellAtto d'Indirizzo della Dirigente

Scolastica nascono dalle seguenti condizioni e presupposti che si riportano qui di seguito:

"OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO del Dirigente Scolastico per l'aggiornamento e/o integrazione del
Piano Triennale dell'Offerta Formativa ex art.1, comma 14, Legge n.107/2015 - a.s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto I'autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli
studenti della scuola secondaria e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina l'autonomia scolastica;

VISTO il D.P.R. n. 88/2010 “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici, a
norma dell'art. 64 comma 4, del D.L. 25 giugno 2008, n, 112, convertito con modificazioni dalla L.
6 agosto 2008, n. 1337

VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione; VISTO il
comma n. 14 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n.107 recante: la “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”
che attribuisce al Dirigente Scolastico potere di indirizzo al Collegio dei docenti per le attivita della
scuola;

VISTO l'art.25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che attribuisce al
Dirigente Scolastico, quale garante del successo formativo degli studenti, autonomi poteri di
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane, per assicurare la qualita dei
processi formativi, per l'esercizio della liberta di insegnamento, intesa anche come liberta di
ricerca e innovazione metodologica e didattica e per l'attuazione del diritto all'apprendimento da
parte degli studenti;

VISTO il DPR 80/2013;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la
prevenzione e il contrasto del cyberbullismo;

VISTE le Raccomandazioni del Consiglio del 22 maggio 2018 relative alle competenze chiave per
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I'apprendimento permanente;

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione
civica;

VISTO il D.M. n. 88-2020 di adozione modelli di diploma e di curriculum studente; VISTA la Nota
ministeriale 21627 del 14 settembre 2021;
VISTA la Nota 24344 del 23 settembre 2022;

VISTA la nota USR Lazio Prot. n. 41636 del 17-10-2022, AVVISO Esame di Stato del secondo ciclo
d’Istruzione a.s. 2022/2023;

PRESO ATTO che il Regolamento sul riordino degli istituti tecnici esplicita il nesso tra l'identita
degli Istituti tecnici e gli indirizzi dell'Ue nel richiomare la Raccomandazione del Parlamento e del
Consiglio d’Europa 18 dicembre 2006 sulle “Competenze chiave per 'apprendimento permanente”
e la Raccomandazione 23 aprile 2008 sulla costituzione del “Quadro europeo delle qualifiche per
l'apprendimento permanente” (EQF);

CONSIDERATA la necessita di sviluppare, attraverso il contributo dell’istruzione secondaria, il
pensiero critico, le competenze per “imparare ad imparare” e le metodologie dell'apprendimento
attivo, aperto al rapporto con il mondo del lavoro, anche ai fini di favorire il rientro nei processi
dell'istruzione di giovani e adulti che ne sono stati precocemente espulsi o non ne hanno affatto
fruito;

CONSIDERATO che la diversificazione dei percorsi di istruzione e formazione ha lo scopo di
valorizzare le diverse intelligenze e vocazioni dei giovani, anche per prevenire i fenomeni di
disaffezione allo studio e la dispersione scolastica, ferma restando l'esigenza di garantire a
ciascuno la possibilita di acquisire una solida ed unitaria cultura generale per divenire cittadini
consapevoli, attivi e responsabili;

CONSIDERATO che il rilancio dell'istruzione tecnica si fonda sulla consapevolezza del ruolo
decisivo della scuola e della cultura nella nostra societa non solo per lo sviluppo della persona,
ma anche per il progresso economico e sociale; richiede percio il superamento di concezioni
culturali fondate su un rapporto sequenziale tra teoria/pratica e sul primato dei saperi teorici;
CONSIDERATO che agli Istituti Tecnici e affidato il compito di far acquisire agli studenti non solo le
competenze necessarie al mondo del lavoro e delle professioni, ma anche le capacita di
comprensione e applicazione delle innovazioni che lo sviluppo della scienza e della tecnica
continuamente produce;

CONSIDERATO che per diventare “scuola dell'innovazione”, I''TIS DON MORQOSINI é chiamato ad
operare scelte orientate permanentemente al cambiamento e, allo stesso tempo, a favorire
attitudini all'autoapprendimento, al lavoro di gruppo e alla formazione continua;
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CONSIDERATO che per il raggiungimento delle competenze richieste dal mondo del lavoro e delle
professioni, le discipline mantengono la loro specificita e sono volte a far acquisire agli studenti i
risultati di apprendimento declinati nel curriculo d’Istituto, ma e molto importante che i docenti

scelgano metodologie didattiche coerenti con I'impostazione culturale dell’istruzione tecnica che

siano capaci di realizzare il coinvolgimento e la motivazione all'apprendimento degli studenti;

CONSIDERATO che la progettazione formativa e lo strumento per rispondere alle esigenze degli
studenti, del contesto socio-culturale e ai fabbisogni del territorio e del mondo del lavoro e delle
professioni; essa valorizza la funzione dei docenti che programmano le proprie attivita sulla base
degli obiettivi indicati nel piano dell'offerta formativa d’Istituto;

CONSIDERATO che i dipartimenti rappresentano una valenza strategica per valorizzare la
dimensione collegiale e co-operativa dei docenti, strumento prioritario per innalzare la qualita
del processo di insegnamento/apprendimento; essi sono chiamati a presidiare la continuita
verticale e la coerenza interna del curricolo, vigilare sui processi di apprendimento per lo sviluppo
dei saperi e delle competenze previste nei profili degli indirizzi, la cui attuazione e facilitata da
una progettualita condivisa e un‘articolazione flessibile;

PRESO ATTO che in particolare, nel primo biennio, i dipartimenti svolgono una funzione strategica
per il consolidamento, con il concorso di tutte le discipline, delle competenze di base per la lingua
italiana, la lingua straniera e la matematica, per il raccordo tra i saperi disciplinari e gli assi
culturali previsti dall'obbligo di istruzione e tra I'area di istruzione generale e le aree di indirizzo;

CONSIDERATO che i dipartimenti sono chiamati a promuovere e sostenere la condivisione degli
obiettivi educativi e la diffusione delle metodologie piu efficaci per migliorare i risultati di
apprendimento degli studenti;

CONSIDERATO il programma "Europa per i cittadini" mirante a promuovere la cittadinanza
europea attiva e a sviluppare lI'appartenenza ad una societa fondata sui principi di liberta,
democrazia e rispetto dei diritti dell'uomo, diversita culturale, tolleranza e solidarieta, in
conformita della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, proclamata il 7 dicembre
2007,

CONSIDERATO che le attivita e gli insegnamenti relativi a “Cittadinanza e costituzione”
coinvolgono tutti gli ambiti disciplinari dellistruzione tecnica e si sviluppano, in particolare, in
quelli di interesse storico-sociale e giuridico- economico; interessano, pero, anche le esperienze di
vita e, nel triennio, le attivita di alternanza scuola- lavoro, con la conseguente valorizzazione
dell’etica del lavoro;

PRESO ATTO della dimensione dell'accoglienza quale strumento con il quale la scuola, n
ell'accogliere, conosce e valorizza tutti gli apporti dei singoli studenti, anche quelli di diversa
cultura ed abilita, dando adeguato spazio ad attivita in cui ciascuno possa esprimersi
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liberamente utilizzando le competenze informali e non formali possedute, molto spesso non
adeguatamente valorizzate, per assumere compiti e funzioni utili per la collettivita scolastica;

CONSIDERATO che il tema della sicurezza assume carattere specifico, essendo esplicitato tra i
risultati di apprendimento che obbligatoriamente devono essere raggiunti dagli studenti a
prescindere dalle aree d'indirizzo, pertanto, sul piano organizzativo della didattica, le tematiche
della sicurezza sono multidisciplinari e coinvolgono tutti i docenti;

VISTI i “Patti educativi di comunita”, introdotti dal “Piano Scuola 2020-2021” approvato con D.M.
n. 39 del 26 giugno 2020;

CONSIDERATO che tra gli obiettivi principali dei Patti Educativi di Comunita rientrano il contrasto
alla poverta educativa e alla dispersione scolastica, attraverso un approccio partecipativo e la
valorizzazione delle esperienze e delle risorse gia presenti sul territorio;

CONSIDERATO che gli accordi prevedono vari tipi di collaborazione per rafforzare alleanze
educative, civili e sociali ed utilizzare beni comuni presenti in un determinato territorio in
attuazione dei seguenti principi costituzionali: il principio di sussidiarieta orizzontale (articolo
118, comma 4), il principio di solidarieta (articolo 2) e quello di comunanza di interessi (articolo
43);

PRESO ATTO che i Patti educativi di comunita hanno, dunque, diverse finalita tra le quali:

- rafforzare l'offerta educativa attraverso l'integrazione del pubblico e del privato grazie al
coinvolgimento di stakeholder diversi (scuole, enti locali, universita, centri per la formazione
professionale, enti culturali, Terzo settore, impresa sociale);

- arricchire il curricolo scolastico tradizionale attraverso un numero maggiore di occasioni
di apprendimento non formale e informale che consentano lo sviluppo di competenze
trasversali;

- utilizzare e sviluppare spazi ‘comuni’ progettando attivita piu adeguate ai bisogni dei
cittadini di un determinato territorio;

CONSIDERATO che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025, partendo dal Rapporto di
Autovalutazione e dal Piano di Miglioramento previsti dal DPR 80 del 2013 deve saper far tesoro
delle opportunita offerte dal PNRR 2022-2026 e della programmazione dei Fondi Strutturali
Europei della nuova programmazione 2022-2027;

CONSIDERATO il D.M. n°170 del 24 giugno 2022 recante la definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
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europea - Next Generation EU;

PRESO ATTO degli Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole relativi al PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria | e
Il grado, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

TENUTO CONTO della costituzione del Gruppo di lavoro PNRR per la prevenzione della
dispersione scolastica che ha il compito, a partire dall”analisi di contesto, di supportare la scuola
nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola e nella mappatura dei loro fabbisogni;

TENUTO CONTO che con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il Ministero
dell'lstruzione, nell'ambito della linea di investimento “Scuola 4.0”, ha inteso investire nella
realizzazione di ambienti di apprendimento ibridi, che possano fondere le potenzialita educative
e didattiche degli spazi fisici concepiti in modo innovativo e degli ambienti digitali;

PRESO ATTO che a tal fine sara necessario che la scuola si doti di strategie e metodi innovativi
come il Performance Management e la visione Ecosistemica dell'ambiente scolastico;

CONSIDERATO che I'azione del Performance Management consentira di allineare tutte le risorse
materiali e immateriali presenti nella scuola verso il progetto educativo del Piano Scuola 4.0,
curvando tutte le energie verso una nuova prospettiva agita da un paradigma culturale che pone
sullo stesso orizzonte condiviso, rappresentato dal PTOF, I'innovazione pedagogica, quella digitale
e quella dei rinnovati ambienti di apprendimento;

CONSIDERATO che I'Agenda 2030 dell'ONU per lo sviluppo sostenibile esprime una visione
integrata delle tre dimensioni dello sviluppo, economico, ambientale e sociale, strettamente
correlate e che richiedono una governance unitaria per la quale la Scuola, promotrice di cultura e
relazioni, e direttamente chiamata in causa;

TENUTO CONTO delle norme a tutela della liberta di insegnamento dei docenti e quelle relative
alle competenze degli Organi Collegiali;

CONSIDERATI i risultati nelle Prove Invalsi in italiano, matematica e inglese e l'effetto scuola, cosi
come da report INVALSI;

ATTESO CHE l'intera comunita professionale docente e coinvolta nei processi di riforma che
stanno interessando la scuola e nella contestualizzazione didattica dell’Agenda 2030 dellONU,
PNRR Scuola 4.0, che orientano verso la prevenzione della dispersione scolastica, I'innovazione
delle pratiche didattiche e degli ambienti di apprendimento;

CONSIDERATE le criticita rilevate rispetto ai comportamenti di alcuni studenti e ai risultati di
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apprendimento ed ai tassi di ripetenza;
DEFINISCE

i seguenti indirizzi generali sulla base dei quali il collegio dei docenti dovra procedere
all'integrazione del Piano dell'Offerta Formativa relativo al triennio 2022/2023 - 2024/2025:

1.Pianificazione collegiale dell'Offerta Formativa Triennale.

A. Finalizzare le scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative al contrasto della
dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione, al potenziamento dell'inclusione
scolastica e del diritto al successo formativo di tutti gli studenti; alla cura educativa e didattica
speciale per gli studenti che manifestano difficolta negli apprendimenti legate a cause diverse
(deficit, disturbi, svantaggio); all'alfabetizzazione e al perfezionamento dell’italiano come lingua
seconda per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana; alla individualizzazione e alla
personalizzazione delle esperienze per il recupero delle difficolta, per il potenziamento delle
eccellenze, per la valorizzazione del merito.

B. Orientare i percorsi formativi offerti nel PTOF al potenziamento delle competenze specifiche
delle aree di indirizzo, tenendo conto dei risultati di apprendimento, facilitando 'acquisizione di
conoscenze teoriche e applicative spendibili in vari contesti di vita, di studio e di lavoro sia abilita
cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati
da innovazioni continue, assumere progressivamente anche responsabilita per la valutazione e il
miglioramento dei risultati ottenuti. Le discipline di indirizzo assumono connotazioni specifiche in
una dimensione politecnica, con l'obiettivo di far raggiungere agli studenti, nel quinto anno, una
adeguata competenza professionale di settore, idonea anche per la prosecuzione degli studi a
livello terziario con particolare riferimento all'esercizio delle professioni tecniche.

C. Accogliere, le opportunita offerte dall'alternanza scuola-lavoro (oggi denominata percorsi per
le competenze trasversali e per I'orientamento, c.d. PCTO) nell'ambito delle attivita
dell'Orientamento in uscita cosi come indicato nella Legge 107/2015.

2. Pianificazione educativa e didattica e innovazione delle pratiche di classe.

D. In presenza di risultati di apprendimento appena sufficienti e mediocri diffusi, ossia non
circoscritti a un numero molto esiguo di studenti in difficolta (da seguire comunque con
intervento individualizzato e al di la della presenza o meno di certificazioni, diagnosi o
individuazioni di BES) e bene riflettere sulle scelte didattiche operate che non hanno prodotto i
risultati attesi e cambiare strategie e modalita di gestione della classe e della relazione educativa.

E. Definire proposte di formazione collegate al piano di miglioramento, alle aree di priorita tra cui
I'approfondimento del tema della valutazione, la formazione sulla gestione delle dinamiche
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relazionali-comunicative e dei conflitti, lo sviluppo della didattica per competenze, in particolare
per l'elaborazione del curricolo relativo a competenze trasversali. Organizzare e/o favorire attivita
di formazione e di aggiornamento a sostegno del progetto educativo - didattico e/o della gestione
amministrativa e degli uffici nella prospettiva della formazione permanente e continua, non solo
del personale docente, ma anche del personale ATA, del DSGA e del DS. Organizzare e/o favorire
attivita di formazione volte a migliorare la qualita dell'insegnamento, negli aspetti disciplinari
specifici, ma anche negli aspetti pit generali dell'accoglienza e dello stile relazionale.

Promuovere la valorizzazione del personale docente ed ATA, ricorrendo alla programmazione di
percorsi formativi finalizzati al miglioramento della professionalita teorico - metodologico e
didattica e amministrativa, alla innovazione tecnologica, agli stili di insegnamento, alla
valutazione formativa e di sistema.

Intraprendere azioni di miglioramento del clima della scuola, favorendo il benessere degli
studenti, del personale, nonché la soddisfazione delle famiglie e degli operatori.

Valorizzare le attivita dei docenti che perseguono l'innovazione didattica con serieta ed efficacia,
praticando sperimentazioni e attivando progettazioni o partecipando a corsi di formazione che
consentano alllstituto di riqualificarsi ed acquisire, nel contempo, sempre maggiore prestigio,
risorse e strumenti.

F. Studiare le opportunita normative e di reperimento di risorse aggiuntive per l'arricchimento
dell’O.F. (PON, POR, bandi locali, progetti territoriali).

G. L'Organico dell'autonomia, composto da organico curricolare e potenziamento, e funzionale
alle attivita della scuola e destinato ad attivita di insegnamento, sostegno, potenziamento,
organizzazione, progettazione, coordinamento, documentazione. Esso viene gradualmente gestito
in un’ottica di valorizzazione delle competenze professionali, senza rigida separazione tra posti
“comuni” e posti del “potenziamento”; viene applicata, pertanto, una forte integrazione delle
professionalita”.
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Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita

Favorire, sia all'interno del biennio che del triennio, un piu diffuso successo scolastico.

Traguardo

Incrementare il successo scolastico degli studenti nel biennio e nel triennio, attivando
strategie innovative mirate a ridurre, ulteriormente, il numero di sospensioni di giudizio.

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Diminuire il numero di alunni con livelli di conoscenze e abilita' non corrispondenti agli
obiettivi minimi.

Traguardo
Awvicinarsi al numero di alunni in fascia 1 e 2 come la media del riferimento ESCS (alunni

classi seconde con le prove Invalsi).

Priorita

Aumentare il numero di alunni che raggiungono in pieno gli obiettivi della loro fascia
scolare.

Traguardo

Awvicinarsi al numero di alunni in fascia 5 come la media di riferimento ESCS.
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Priorita desunte dal RAV

® Competenze chiave europee

Priorita

Potenziare nei ragazzi le seguenti competenze chiave europee: - competenze
linguistiche, non solo nella lingua madre, ma anche nella lingua straniera; - competenze
digitali; -competenze logico-matematiche e scientifico-tecnologiche; - sociali e di
cittadinanza attiva.

Traguardo

Utilizzare correttamente la lingua madre e la L2, anche al di fuori dei contesti di
apprendimento. Incrementare il numero degli alunni che conseguono certificazioni
linguistiche e informatiche. Potenziare le capacita logiche e tecnologiche. Favorire
I'adozione di comportamenti ispirati alla legalita (senso del rispetto, tolleranza,
solidarieta).
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Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'ltaliano nonché alla seconda lingua comunitaria e ad altre lingue europee, anche attraverso
I'arricchimento dell'offerta formativa finalizzata al conseguimento di certificazioni linguistiche
riconosciute in ambito europeo.

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche, anche attraverso la
progettazione curricolare di percorsi laboratoriali.

Potenziamento delle competenze specifiche in uscita degli indirizzi di studio.

Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, lo sviluppo dell'assunzione di responsabilita, della solidarieta e della cura del bene
comune nella consapevolezza dei diritti e dei doveri, il potenziamento delle conoscenze in
materia di diritti costituzionali e giuridici e I'educazione all'imprenditorialita.

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenze e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva e agonistica.

Sviluppo delle competenze digitali, con particolare riguardo al pensiero computazionale,
all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami
con il mondo del lavoro.

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio, anche attraverso la
realizzazione di specifici laboratori in cui collocare le iniziative progettuali extracurricolari,
progettate in modo da mettere al centro la motivazione all'apprendimento dell'alunno
(accendere le passioni; modulare gli obiettivi in vista di una loro raggiungibilita; fornire risposte di
senso in termini di convenienza nell'apprendere).

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
studenti con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche
con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo atte a favorire il diritto allo studio
degli studenti adottati, emanate dal MIUR il 18 dicembre 2014.

Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese.

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli studenti.

Individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli studenti.

Alfabetizzazione e perfezionamento dell'ltaliano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali, con I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei
mediatori culturali.
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Piano di miglioramento

® Percorso n° 1: Migliorare il metodo di studio e
I'autonomia degli studenti al fine di ridurre le
sospensioni di giudizio.

Gli indicatori del RAV hanno rilevato un considerevole numero di sospensioni di giudizio
nel biennio e in particolare nel triennio. La nostra scuola investe molte energie e risorse
nelle attivita di recupero degli studenti, concentrando la maggior parte dei mezzi sulla
cura delle fragilita. Si rileva quindi la necessita di rafforzare il metodo di studio, dotando
gli studenti degli strumenti critici e delle competenze operative che consentano di
organizzare in modo autonomo il loro percorso di lavoro, in un'ottica di maggiore
condivisione tra i docenti e in un'ottica di revisione del curricolo sulla base delle
caratteristiche e delle esigenze degli allievi.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita
Favorire, sia all'interno del biennio che del triennio, un piu diffuso successo
scolastico.

Traguardo

Incrementare il successo scolastico degli studenti nel biennio e nel triennio,
attivando strategie innovative mirate a ridurre, ulteriormente, il numero di
sospensioni di giudizio.
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Piano di miglioramento

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Elaborare/Sviluppare il curricolo d'Istituto sulla base delle esigenze e delle
caratteristiche degli allievi, delle abilita e delle conoscenze che gli studenti debbono
raggiungere nei diversi ambiti disciplinari e nei diversi anni di corso.

Stabilizzare I'uso di prove oggettive comuni per classi parallele, migliorando le
modalita di somministrazione e consolidare processi che garantiscano I'omogeneita
nella valutazione degli apprendimenti.

Attivare corsi di recupero/potenziamento a gruppi di livello, canalizzando le risorse
sulle situazioni di maggior insuccesso.

Consolidare e approfondire le attivita per lo sviluppo delle eccellenze.

Potenziare le attivita di scambio con altri paesi europei.

Ambiente di apprendimento

Sperimentare maggiormente modalita didattiche innovative e favorire corsi di
aggiornamento sia professionale che di metodologia didattica.
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O Inclusione e differenziazione

Prevedere percorsi innovativi nel rispetto degli stili di apprendimento e delle
esigenze di ogni alunno.

Migliorare/integrare modalita e criteri di valutazione per alunni BES.

® Percorso n° 2: Migliorare gli esiti delle Prove Invalsi.

In questo percorso si rawvisa la necessita di implementare e condividere percorsi
didattici innovativi e laboratoriali al fine di raggiungere progressivi miglioramenti nei
risultati delle Prove Invalsi.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita
Diminuire il numero di alunni con livelli di conoscenze e abilita' non corrispondenti
agli obiettivi minimi.

Traguardo
Awvicinarsi al numero di alunni in fascia 1 e 2 come la media del riferimento ESCS
(alunni classi seconde con le prove Invalsi).

Priorita
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Aumentare il numero di alunni che raggiungono in pieno gli obiettivi della loro fascia
scolare.

Traguardo

Awvicinarsi al numero di alunni in fascia 5 come la media di riferimento ESCS.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Elaborare/Sviluppare il curricolo d'istituto sulla base delle esigenze e delle
caratteristiche degli allievi, delle abilita e delle conoscenze che gli studenti debbono
raggiungere nei diversi ambiti disciplinari e nei diversi anni di corso.

Stabilizzare I'uso di prove oggettive comuni per classi parallele, migliorando le
modalita di somministrazione, e consolidare processi che garantiscano I'omogeneita
nella valutazione degli apprendimenti.

Consolidare e approfondire le attivita per lo sviluppo delle eccellenze.

Potenziare le attivita di scambio con altri paesi europei.

O Ambiente di apprendimento

Sperimentare maggiormente modalita didattiche innovative e favorire corsi di
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aggiornamento sia professionale che di metodologia didattica.

O Inclusione e differenziazione

Prevedere percorsi innovativi nel rispetto degli stili di apprendimento e delle
esigenze di ogni alunno.

O Continuita' e orientamento

Proseguire un'attivita interna di confronto, tra i docenti del biennio e del triennio,
sugli obiettivi educativi e cognitivi.

® Percorso n° 3: Potenziare le Competenze Chiave
Europee.

Al fine di sostenere un apprendimento permanente di qualita ed inclusivo, si intende potenziare
alcune Competenze Chiave per l'apprendimento permanente raccomandate dal Consiglio

dell'Unione Europea (2018):

- Competenza alfabetica funzionale: acquisire la piena capacita di comunicare, sia in forma

scritta che orale, nella propria lingua, adattando il proprio registro a contesti diversi;

- Competenza multilinguistica: conoscere la seconda lingua ed essere in grado di inserirsi in

contesti socio-culturali diversi dal proprio;

- Competenze in matematica, scienze, tecnologie, ingegneria: acquisire competenze logico-
matematiche e scientifico-tecnologiche che permettano di risolvere anche i problemi legati alla

quotidianita;
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- Competenza digitale: utilizzare le nuove tecnologie in maniera consapevole con finalita di

istruzione e formazione;

- Competenza in materia di cittadinanza: possedere le skills che consentano di agire da cittadino

attivo e responsabile nel rispetto degli altri e delle regole della comunita.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

Potenziare nei ragazzi le seguenti competenze chiave europee: - competenze
linguistiche, non solo nella lingua madre, ma anche nella lingua straniera; -
competenze digitali; -competenze logico-matematiche e scientifico-tecnologiche; -
sociali e di cittadinanza attiva.

Traguardo

Utilizzare correttamente la lingua madre e la L2, anche al di fuori dei contesti di
apprendimento. Incrementare il numero degli alunni che conseguono certificazioni
linguistiche e informatiche. Potenziare le capacita logiche e tecnologiche. Favorire
I'adozione di comportamenti ispirati alla legalita (senso del rispetto, tolleranza,
solidarieta).

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione
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Continuare a progettare unita di apprendimento per il conseguimento di
competenze trasversali di cittadinanza.

Elaborare/Sviluppare il curricolo d'istituto sulla base delle esigenze e delle
caratteristiche degli allievi, delle abilita e delle conoscenze che gli studenti debbono
raggiungere nei diversi ambiti disciplinari e nei diversi anni di corso.

Consolidare e approfondire le attivita per lo sviluppo delle eccellenze.

Potenziare corsi finalizzati al conseguimento di Certificazioni Linguistiche e
Informatiche.

Progettazione curricolare di percorsi laboratoriali per potenziare le competenze
logico-matematiche e scientifico-tecnologiche.

Potenziare le attivita di scambio con altri paesi europei.

O Ambiente di apprendimento

Sperimentare maggiormente modalita didattiche innovative e favorire corsi di
aggiornamento sia professionale che di metodologia didattica.
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O Inclusione e differenziazione

Prevedere percorsi innovativi nel rispetto degli stili di apprendimento e delle
esigenze di ogni alunno.

Limitare il fenomeno del bullismo e aumentare I'attenzione ai BES con percorsi
personalizzati e maggiore attivita laboratoriale.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Potenziare e incentivare la formazione dei docenti per |'utilizzo delle metodologie
didattiche e nella valutazione (compreso il CLIL).

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Migliorare l'informazione alle famiglie sull'importanza della condivisione delle
norme regolanti la vita della scuola (Patto di Corresponsabilita).
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

- Innovazione digitale.
- Didattica tramite Peer Education.

- Personale scolastico focalizzato sulla dimensione educativa, condizione imprescindibile
per dare impulso all'innovazione didattica e garantire la qualita dell'insegnamento e
dell'apprendimento.

L'intento e quello di incentivare la creazione di ambienti di apprendimento adatti a un
utilizzo diffuso delle tecnologie nella quotidianita scolastica, al fine di intervenire nei
processi formativi, in un’epoca di trasformazioni dei linguaggi della comunicazione e della
diffusione dei saperi. Obiettivi da conseguire: favorire un apprendimento attivo
attraverso pratiche di didattica laboratoriale che consentano sia di migliorare le capacita
relazionali nel gruppo, sia di operare a distanza con la possibilita di istituite forme di
comunicazione anche da remoto, con lo scambio di informazioni, di materiali ricercati e
scaricati dal web o prodotti in proprio e postati su piattaforme interattive, e con la
possibilita di discuterne online, di creare archivi comuni e quanto utile alla realizzazione
di ambienti innovativi di apprendimento; favorire la Peer Education, che aiuta a superare
le difficolta di apprendimento attraverso la collaborazione tra pari, avvertita dagli
studenti come piu vicina alle loro consuete pratiche di comunicazione rispetto a
didattiche trasmissive ancora molto diffuse e talvolta non coinvolgenti; applicare la
didattica laboratoriale a tutte le discipline , in modo che esse risultino integrate in
processi collegiali di progettazione e interagiscano tra loro per facilitare gli apprendimenti
e favorire I'acquisizione di competenze.

Nelle priorita individuate a livello europeo si apprende che la scuola dovrebbe poter
garantire il pieno assorbimento delle competenze digitali nel loro significato piu ampio, in
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tutto il curricolo. Il nostro intervento educativo dovrebbe operare in questo senso
sollecitando la competenza digitale fin dal primo livello di istruzione attraverso un impiego
critico, consapevole e creativo delle TIC. La formazione del personale in servizio e un fattore
cruciale per un'efficace acquisizione e introiezione dei cambiamenti culturali indotti dalle
TIC. Le Raccomandazioni del Parlamento Europeo insistono sul ruolo strategico degli
interventi di aggiornamento lungo tutto I'arco della vita (Lifelong Learning): appare quindi
ormai chiaro che lintroduzione della tecnologia a scuola non pud essere scissa dalla
formazione metodologico-didattica dei docenti.

Aree di innovazione

O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

La scuola & uno dei soci fondatori della Rete Nazionale Scuole di Costruzioni Aeronautiche,
costituitasi nel luglio 2015. Attualmente riunisce 16 scuole, piu 0 meno il 50% degli istituti in cui
e attivo il corso di costruzioni aeronautiche.

Nel 2019 la scuola ha aderito alla Rete Nazionale MA2A - Meccanica Meccatronica e
Automazione.

Per l'a.s. 2022/2023 e prevista |'attuazione del Progetto di Rete "e-Mobility" per rafforzare e
promuovere sul territorio nazionale I'offerta formativa di istituti tecnici e professionali / agenzie
formative e ITS / scuole di ogni ordine e grado.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

Potenziamento laboratori, ristrutturazione, anche grazie ai fondi specifici regionali, statali ed
europei (PONFESR) delle aule per consentire una didattica per ambienti di apprendimento.
Ulteriore potenziamento della linea WI-FI e LAN per agevolare la didattica laboratoriale e
multimediale, favorendo e sviluppando I'inserimento delle TIC nella didattica.
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L'Istituto nell'a.s. 2021/2022 ha partecipato ai seguenti avvisi:
1) Awviso pubblico n. 20480 del 20/07/2021 - FESR - REACT EU - "Reti locali".

2) Awviso pubblico n. 28966 del 06/09/2021 - FESR - REACT EU - "Digital board".

|.T..S."M.0.V.M.DON MOROSINI" FERENTINO - FRTF06000C 34




Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nellambito della Mission 1.4, € un piano di
investimento per le scuole che “intende migliorare le competenze di base, ridurre il tasso di
dispersione scolastica e permettere, allo stesso tempo, di ridurre le distanze tra istruzione e
lavoro”. Il nostro Istituto e stato individuato con il Decreto del 24 Giugno 2022, n. 170, quale
destinatario di queste risorse allo scopo di ridurre i divari territoriali e contrastare la
dispersione scolastica. A tal fine e stato creato un Team di docenti che dovra:

- Procedere ad un‘analisi di contesto e supportare la scuola nellindividuazione delle
studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola;

- Mappare i loro fabbisogni;

- Coadiuvare la Dirigente Scolastica nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dellabbandono allinterno della scuola e dei progetti educativi individuali; raccordarsi,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con
i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

- Co-progettare gli interventi sostenuti dallinvestimento, in particolare:

a. potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un
regolare lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili
anche per gruppi a cio dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali
ad esse connesse;

b. contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un‘ottica
di genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le
inclinazioni e i talenti, lavorando tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse
del territorio, enti locali (Comuni, Province e Citta metropolitane), comunita locali e
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, curando in modo costante i passaggi tra

scuole e l'orientamento;
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